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Līgums Nr. 2012/6-        
Dobelē









2012.gada 9.janvārī
L Ī G U M S

starp

Dobeles novada Izglītības pārvaldi

(sadarbības partnera nosaukums)

un
[image: image2.png]   
(stipendijas saņēmēja vārds, uzvārds, personas kods)

par

mērķstipendijas piešķiršanu un
mērķstipendijas izmaksu nodrošināšanu

Dobeles novada Izglītības pārvalde (turpmāk – pašvaldība)
(sadarbības partnera nosaukums)

pārstāvja Marutas Vaļko personā, kura darbojas saskaņā ar Nolikumu un mērķstipendijas (3.aktivitāte) saņēmējs                                                                           

[image: image3.jpg]                                                                                                  (turpmāk – pedagogs),
( mērķstipendijas saņēmēja vārds, uzvārds, personas kods)
(turpmāk tekstā – puses), pamatojoties uz Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumiem Nr.998 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” (turpmāk – Noteikumi) un ņemot vērā, ka starp Izglītības un zinātnes ministriju un sadarbības iestādi- Valsts izglītības attīstības aģentūru 2009.gada 21.oktobrī ir noslēgta vienošanās Nr. 2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/IPIA/VIAA/001, kā arī 2009.gada 9.novembrī noslēgto līgumu Nr.01-07.2-5/12 starp Izglītības un zinātnes ministriju un Dobeles novada Izglītības pārvaldi, noslēdz šādu līgumu.
1. Līguma priekšmets
1.1. Līgums nosaka pušu pienākumus un saistības, piešķirot mērķstipendiju un nodrošinot mērķstipendijas izmaksas. 

2. Pedagogs
Apņemas pildīt šajā sadaļā minēto:

2. Iesniegt izglītības iestādes direktoram iesniegumu par izvēlēto pakāpi pedagoga profesionālajam novērtējumam;
2. Pirmo trīs mēnešu laikā izveidot pedagoga portfolio atbilstoši metodiskajiem norādījumiem (ESF/ES/IZM logo un vienošanās numurs uz projektā izstrādātajiem materiāliem);

2. Novadīt vismaz trīs atklātās mācību stundas/nodarbības;

2. Noformēt pedagoga portfolio atbilstoši projekta prasībām (2/3 no portfolio materiāliem veido metodiskie materiāli un 1/3 veido pašvērtējums, CV, pedagoga tālākizglītību apliecinošie dokumenti u.c.);
2. Informēt citus pedagogus (pedagoģiskās padomes sēdē, metodiskajās komisijās, metodiskajās apvienībās utt.) par projekta ietvaros paveikto;

2. Iesniegt pēc pieprasījuma pārskatus un dokumentus par šajā līgumā noteikto uzdevumu izpildi;

2. Nekavējoties, bet ne vēlāk kā 10 dienu laikā rakstveidā paziņot Izglītības pārvaldei:
2. par darba attiecību pārtraukšanu ar izglītības iestādi;
2.  par darba nespēju, kas ir ilgāka par 14 kalendāra dienām mēnesī.  
2. Izstrādāt un iesniegt Izglītības pārvaldei vismaz vienu labās prakses piemēru.
3. Pašvaldība
3.1. Informē pedagogu par mērķstipendijas saņemšanas iespējām un nosacījumiem.
3.2. Atbilstoši Noteikumu 52., 53., 54. un 55.punkta nosacījumiem nosaka stipendijas apmēru;
3.3. Uzrauga Līguma izpildes gaitu - veic pārbaudes pedagoga darba vietā par Līguma izpildi. 
3.4. Nodrošina pedagoga atbalstam piešķirtā finansējuma administrēšanu un izlietojumu atbilstoši Noteikumos noteiktajai kārtībai, 
3.5. Līdz kārtējā mēneša 31. datumam izmaksā pedagogam mērķstipendiju 100,- LVL apmērā (kopā Ls 400 ), ieskaitot to pedagoga norādītajā bankas norēķinu kontā: 
LV                                    .

4. Personas datu apstrāde
4.1. Pedagogs piekrīt personas datu apstrādei, kas saistīta ar mērķstipendijas piešķiršanu un izmaksu. Datu apstrāde ir nepieciešama grāmatvedības mērķiem, lai nodrošinātu finanšu norēķinus.

5. Sankcijas
5.1. Pašvaldība ierosina apturēt stipendijas izmaksas un Līgumu par  mērķstipendijas izmaksu, ja pedagogs nepilda Līgumā noteiktos uzdevumus. Ierosinājumus līguma laušanai izvērtē un saskaņo ar IZM.
5.2. Ja pedagogs ir saņēmis stipendiju pēc tam, kad ir pārtraucis studijas pedagoga profesionālās kvalifikācijas ieguvei vai pārtraucis darbu izglītības iestādē, vai ir bijis darba nespējīgs ilgāk par 14 kalendāra dienām mēnesī, viņš atmaksā nepamatoti saņemto mērķstipendiju pilnā apmērā par minēto laika periodu. Pašvaldība ir tiesīga ieturēt nepamatoti izmaksātās summas no nākamajiem stipendijas vai mērķstipendijas maksājumiem, ja tādi tiek veikti. 

5.3. Stipendijas  saņēmējs nepamatoti saņemto stipendiju atmaksā Pašvaldībai, ieskaitot konkrēto summu Pašvaldības norēķinu kontā Nr. LV36TREL9813524001000, Valsts kase, kods TRELLV22 ne vēlāk kā divu mēnešu  laikā. Pēc šī termiņa Pašvaldība ir tiesīga nodot neatmaksātās stipendijas  piedziņu citai personai, nododot arī pedagoga personas datus. Pedagogs šajā gadījumā sedz arī izdevumus, kas radušies, piedzenot stipendiju.
6. Strīdu izskatīšanas kārtība 
6.1. Puses vienojas, ka visi strīdi, kas saistīti ar šī līguma izpildi risināmi pārrunu ceļā, pusēm vienojoties, bet ja puses nevar vienoties, tad tiesā pēc piekritības.
7. Nepārvarama vara
7.1. Puses tiek atbrīvotas no atbildības par Līguma pilnīgu vai daļēju neizpildi, ja šāda neizpilde radusies nepārvaramas varas vai ārkārtēja rakstura apstākļu rezultātā, kuru darbība sākusies pēc Līguma noslēgšanas un kurus nevarēja iepriekš ne paredzēt, ne novērst. Pie nepārvaramas varas vai ārkārtēja rakstura apstākļiem pieskaitāmi: stihiskas nelaimes, avārijas, katastrofas, epidēmijas, karadarbība, streiki, iekšējie nemieri, blokādes, varas un pārvaldes institūciju rīcība, IZM vai Projekta vadības grupas rīcība, normatīvu aktu, kas būtiski ierobežo un aizskar pušu tiesības un ietekmē uzņemtās saistības, pieņemšana un stāšanās spēkā.
7.2. Pusei, kas atsaucas uz nepārvaramās varas vai ārkārtēja rakstura apstākļu darbību, nekavējoties par šādiem apstākļiem rakstveidā jāziņo otrai pusei. Ziņojumā jānorāda kādā termiņā pēc viņa uzskata ir iespējama un paredzama viņa Līgumā paredzēto saistību izpilde, un, pēc pieprasījuma, šāda ziņojumam ir jāpievieno izziņa, kuru izsniegusi kompetenta institūcija un kura satur ārkārtējo apstākļu darbības apliecinājumu un to raksturojumu.
8. Līguma spēkā esamība
8.1. Līgums stājas spēkā ar dienu, kad puses to ir parakstījušas.
8.2. Līgums ir spēkā līdz pilnīgai pušu saistību izpildei – 30.04.2012.
8.3. Līgums ir parakstīts divos identiskos eksemplāros, no kuriem viens eksemplārs – pašvaldībai un viens – Pedagogam.
9. Pušu rekvizīti
	Pedagogs:
Vārds, uzvārds
Personas kods: 
Adrese:                       ,          ,          novads, LV-     
(māja, iela, ciems, pilsēta/pagasts, novads, pasta indekss)
Bankas rekvizīti

Banka:    
Konts:     
Kods:      
Tālrunis:      
Fakss:

E-pasts:       
Paraksts
________________________________

Vieta, datums: Dobelē , 09/01/2012
	Pašvaldība: 
Dobeles novada Izglītības pārvalde

Reģistrācijas nr.
90009147276
Nodokļu maksātāja reģistrācijas nr. 90009147276
Juridiskā adrese Brīvības ielā 15, Dobelē, LV 3701
Biroja adrese Brīvības ielā 15, Dobelē, LV 3701
Bankas rekvizīti:

Konta turētāja precīzs nosaukums: Dobeles novada Izglītības pārvalde

Bankas nosaukums: Valsts kase


Konts: LV36TREL9813524001000
subkonta numurs (ja attiecināms):


Kods: TRELLV22

Tālrunis
63707280
Fakss
63722237
E-pasts:
maruta.valko@dobele.lv
Paraksts

projekta koordinatore Maruta Vaļko
Amats, vārds, uzvārds

Vieta , datums: Dobelē, 09/01/2012
Z.v.
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